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Para Albeh Consulting, Avant Garde 360°
es la suma, recopilacidon y esencia de
nuestro corazon.

Una propuesta de mejora, que supone la integracion final de lo
que sabemos es la mejor apuesta.

“Amar a la vida através del trabajo es intimar con el mas
recondito secreto de |la vidQ” - Gy Lttt/
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PrOpueStC] / Im plementOCién “Las dificultades superadas son oportunidades ganadas.”
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Estrategia operativa de
vanguardia
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Fuerza Migrante

Transformacion
Digital

1) Actividades:

Visita / Formalizacién Legal
Andlisis y Diagnéstico

Plan Maestro
Implementacion Comercial
Inicio de Operaciones
Reporte de Resultados

2) Linea del tiempo :

Tiempos de ejecucidn

Este documento es un modelo exclusivo para los socios de Albeh y la informacion aqui contenida es Unica y
estd sujeta a cambios sin previo aviso. Queda prohibida la reproduccién, uso, copia, impresion, distribucion,
publicacién, adaptacién, reordenamiento y cualquier otro uso o modificacién de los datos contenidos en este
documento, por cualquier medio y en cualquier forma. Albeh se reserva todos los derechos.
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Fuerza Migrante

Visita /
Formalizacion legal

Contratos

e Acuerdo de Confidencialidad
e Contrato de Prestacion de Servicios
e Contrato de Asociacion en Participacion




Fuerza Migrante

Anadlisis Diagnoéstico

A&D
e Documental e Administrativo e Mercado
e Legal e Financiero e Concepto
e Infraestructura e Locacion e Prototipo
e Servicios e Tecnoldgico e Lanzamiento

DESARROLLO







Fuerza Migrante

Plan maestro

Presentacion Creacion de Manuales
e Tech Stack e Manuales de Servicios
e Plataforma Digital e Manuales de Productos
* Red de Negocios e Manual Operativo

Informe de Oportunidades

DESARROLLO




Fuerza Migrante

LONY
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Implementacion Comercial

Prospeccion

e Campanas publicitarias

e Relaciones publicas

* Eventos

e Documental (Serie Streaming)
e Portals

OPERACION
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Fuerza Migrante
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Inicio de Operaciones

Lanzamiento Oficial
* Medios Digitales

e Evento de Inauguraciéon
 Medios Tradicionales

OPERACION







Fuerza Migrante
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Reporte de Resultados

Entrega de informes Propuestas de mejora
e Comercial e Marketing
e Impacto social e Experiencia del usuario

e Situacional

RESULTADOS







Linea de Tiempo
Etapas:

Visita [Formalizacién Legal Andlisis Diagnéstico

2 Semanas 4 SemanaAs

Plan Maestro Implementacion Comercial
4 SemanaAs 4 SemanaAs

Inicio de Operaciones Reporte de Resultados
3 Semanas 1 Semana

Linea de tiempo

DESARROLLO OPERACION RESULTADOS
10 SEMANAS 7 SEMANAS 1SEMANA
Total 18 SEMANAS

*Nota: Las semanas expresadads en cada etapa se considerardn semanas laborales de
5 dias, con una variabilidad de mds o menos 1 a 2 semanas debido a factores ajenos a
nuestro control en el desarrollo del proyecto y/o factores macroeconémicos.

T U TN NN MM ANMNMMAT AR E AR AN
oM oMo N N N N M ON N E N N A N M A N M N N W N A A R e e W

“La unica forma posible de que valores como la
confianza y la prudencia perduren es a través

SUHDAY MONDAY | TUESDAY WIDNISDAY | THUBEDAY FEHOAY SATLEDAY
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